ANGIELSKIE INTEGRACYJNE PRZEDSZKOLE MUZYCZNE ,,ZYRAFA”

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W PRZEDSZKOLU ZYRAFA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023r. poz.1304 i 1606)

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone Dziecka przed
przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy regulujgce
relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowa, a takze wtadze rodzicielska,
kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 t].)



Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Postanowienia ogodlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec
matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia naduzyé w relacjach z
dziec¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu
biorg na siebie te odpowiedzialnos¢, zwtaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.
Matoletni mogg zostaé¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej
przez osobe nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego
matoletniego lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzgdzajagc mu krzywde i ktos
moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym w Angielskim Integracyjnym Przedszkolu
Muzycznym ,Zyrafa” w Warszawie oraz wspoétpracujgcymi z nim instytucjom.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra i bezpieczenstwa wychowankéw:
stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osdb, doceniania ich wysitkdw i osiggnie¢, angazowania ich w
procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placéwki, w tym pracownicy wspodtpracujacy z placdwka w ramach zaje¢ dodatkowych, znajg
tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem
oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



Rozdziat |

Stownik terminow

MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola Zyrafa

PERSONEL- kazdy pracownik Przedszkola Zyrafa bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan maja kontakt z dzie¢mi

OPIEKUN DZIECKA — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzica a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce
na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego dlatego moze dokonywac czynnosci
prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik wyznaczony przez dyrektora/
managera, ktory sprawuje nadzoér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placdwce.

WYKORZYSTANIE -(zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, prze$ladowanie) — to forma krzywdzenia
polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy
zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie:

PRZEMOC FIZYCZNA- kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na celu przekroczenie granicy ciata
dziecka np. bicie popychanie, szarpanie itp.

PRZEMOC SEKSUALNA- kazde zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w
stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.

PRZEMOC PSYCHICZNA- powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie,
ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$é jedynie wtedy gdy zaspokaja potrzeby innych.

CYBERPRZEMOC - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatordw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-éw.

ZANIEDBANIE- pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce znaczacy szkode lub ostabienie
jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, Srodkéw higieny,
stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczeristwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom,
ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne
dopiero w perspektywie diuzszego okresu czasu. Symptomami, ktére mogg swiadczyé o zaniedbywaniu
dziecka sg m. in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnosé¢ w
przedszkolu. Zaniedbanie moze wystgpi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow
uzalezniajacych.

ZESPOL INTERWENCYINY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespét pracownikéw powotany przez dyrektora w
przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami otrzymuja informacje o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez Sad rodzinno — opiekunczy.



PRZEMOC DOMOWA- jednorazowe lub powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng wolno$¢ w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym oraz wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnich a personelem
placowki

1.Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

-zachowac cierpliwosc i szacunek,

-stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

-informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage oczekiwania
dziecka,

-szanowacd prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z
dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

-zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stdbw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

-zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

-ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

-zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



2.Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

-doceniad i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowa¢ i traktowac¢ réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad, unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

-nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

-utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw oraz
samych dzieci,

-proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania
ich w obecnosci matoletnich,

-przyjmowania pieniedzy od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

-wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen
o0 nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw,

-wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

3.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

-Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowiazany jest:

- kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

-by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



-zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

-bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,
-dotykania dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

-angazowania sie w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

-w  sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem,

-kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, managera, dyrektora) i/lub postepowac¢ zgodnie z obowigzujgcg
procedurg interwencji.

Rozdziat IlI

Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
sytuacji krzywdzenia dziecka i naruszenia standardow ochrony dziecka

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka przez pracownikdw przedszkola wychowawca lub pedagog
specjalny pracujgcy w przedszkolu podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy .

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspdtprace z
instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku. W bardziej skomplikowanych przypadkach dyrektor
Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: psycholog/ pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, manager lub inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa/ pedagoga przedszkolnego oraz innych (zatgcznik nr 1 ,notatka stuzbowa dotyczaca dziecka w
zwigzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie) , w oparciu o uzyskane przez cztonkéw zespotu informacje.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Przedszkola jest
zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicdw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktdrego
moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga specjalnego/ psychologa.

Pedagog specjalny/ psycholog informuje rodzicéw/opiekundédw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/ psychologa— zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta ” do przewodniczgcego
zespotu interwencyjnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi (zatgcznik 2) do niniejszych
Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.



Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych,
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

-przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka,

-pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom postronnym
(np. przedstawicielom mediow),

-pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka,

-pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie dziecka lub jego
opiekuna,

-pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
osobami postronnymi (np. przedstawicielami medidw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna -po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka,

-upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna/rodzica dziecka.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
przedszkolu

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu personelowi oraz dzieciom tylko pod
nadzorem nauczyciela.

Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktére nie sg udostepniane osobom spoza
personelu. Dzieci w przedszkolu nie majg mozliwosci korzystania z internetu. Dostep do t3cza
internetowego ma tylko personel przedszkola. Administrator sieci w przedszkolu zapewnia, aby siec
internetowa przedszkola byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.



Rozdziat VI

Ewaluacja i monitorowanie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola tj. pedagoga specjalnego/ psychologa/ managera,
jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardéw.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza wsréd
pracownikéow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi zatgcznik 3.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola/ Pracownikami, wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

Niniejsze standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem
zgodnie z obowigzujgcym zatgcznikiem.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu i zapoznania sie ze Standardami, ktére sg dostepne u Dyrektora /
Managera przedszkola.



WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517 / 800107777, Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00
(potaczenie bezptatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i
pozostawié swoj numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia Fundacja Itaka
prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800

czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i Swieta czynne catg dobe
(potaczenie bezptatne)

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdziatania narkomanii (Srodki psychoaktywne -
dopalacze)

Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12
Telefon Zaufania dla Osdb doswiadczajgcych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Osdb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123
Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia (Osrodek Interwencji Kryzysowej)

MOPS Warszawa Ursyndw ul. Cybisa 7 tel: 22 5441200



Zatacznik nr 1

WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W
RODZINIE

IMi€ i NAZWISKO dZIECKA.....ccciieie ettt
Data sporzadzenia NotatKi........ccovevveeeenvececceeeeecce e

Opis wygladu dziecka: (NP. Urazy-jaki€?) ....ccccceveeeceeeeee ettt

podpis osoby sporzadzajgcej notatke



Zatacznik nr 2

KARTA (PROTOKOL) INTERWENCII

Imie i NAZWISKO dZIECKA, BrUPA oo et et st s e et e s e e nee seesresreeseaesaennenn

Przyczyna interwencji

Forma podjete] interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? e et e b h bbb eae b e s eb e eae bt eb et et ehe s s e
Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgt0SZON0 INTEMWENCIE) ..cc.ecuveeiveeerieiieeicte ettt et srecre e eeraesses e e srestesnnens
Data iNtErWENC)i cceeeeeeeee et e e e

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata, dziatania
placéwki ,dziatania rodzicow.



podpisy osoby reprezentujgcej placéwke

podpisy opiekunéw prawnych



Zatacznik nr 3

Monitoring standardow — ankieta

Tak|Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i formy osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba krzywdzaca pomocy instytucje,
klasa interweniujaca lub podejrzana matoletniemu organy
o krzywdzenie zewnetrzne

matoletniego

miejscowos¢, data, podpis

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ANGIELSKIM INTEGRACYJNYM
PRZEDSZKOLU MUZYCZNYM ZYRAFA W WARSZAWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Angielskim Integracyjnym Przedszkolu Muzycznym ZYRAFA w Warszawie i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

data, czytelny podpis



